
• Les services offerts par Intégration -Travail Laurentides sont rendus possibles grâce à l’aide financière d’Emploi Québec 
• Ce reportage est rendu possible grâce au ministère des Ressources humaines et Développement des compétences du Canada

Saviez-vous que:

Les personnes handicapées constituent à peine 1% de la fonction publique québécoise

(552 personnes en 2002) ?

Et que seulement 51,9% des personnes vivant avec une incapacité détiennent un diplôme

d’études secondaires comparativement à 64,5% chez les personnes sans incapacité ?

L’ EXTRAORDINAIRE JULIE PREND
SA PLACE PARMI LES GRANDS
Par Christian Asselin
Un vaccin, rejeté par l’organisme de Julie alors qu’elle n’avait pas
encore un an, pourrait, selon les médecins, avoir eu pour effet de
laisser quadraplégique cette jeune fille vouée à avenir remar-
quable.  Aujourd’hui âgée de 21 ans, elle doit, par conséquent, se
déplacer en fauteuil motorisé.  Bien qu’elle n’ait évidemment pas
choisi cette condition, c’est bien elle qui, à force de ténacité et
d’acharnement, a fait le choix de s’accrocher à la vie et de rouler
à vive allure vers un avenir des plus prometteurs. 
Julie a réussi avec succès ses études secondaires à la Polyvalente
Curé-Mercure de Mont-Tremblant d’où elle a d’ailleurs reçu, en
2003, un méritas pour sa persévérance et son courage. Après avoir
donné, dans plusieurs écoles primaires, des conférences afin de
partager ses rêves et encourager les jeunes dans la poursuite de
leurs études, elle est, depuis avril dernier, de retour dans cet étab-
lissement scolaire en tant que responsable de la rédaction du journal
étudiant.  Elle peut donc y mettre à profit ses aptitudes intellectuelles,
son sens de l’organisation et surtout son attitude positive et constructive après avoir cogné avec obstination
à plusieurs portes qui sont demeurées fermées devant elle.

Il est vrai que Julie n’est pas aussi compétitive qu’une autre personne puisque le logiciel informatique qui lui per-
met d’entrer les données dans son ordinateur fonctionne avec les codes morses qu’elle doit reproduire à l’aide de
sa langue, mais son employeur vous le dira… ça vaut le coup !  De plus, de nombreuses mesures d’accomodement
se doivent d’être prises pour créer un milieu de travail avec lequel elle se sentira à l’aise d’évoluer.  On doit entre
autres lui assigner en tout temps une personne pour veiller à son bien-être pour effectuer des tâches aussi banales
que de lui enlever les cheveux du visage.  L’école devait aussi lui être accessible. 

Ce sont des histoires telles que celle-ci, remplies d’espoir, qui prouvent, qu’en combinant l’aide de partenaires
motivés et d’un employeur à l’esprit ouvert avec le courage d’une jeune adulte animée d’une force de caractère
immense, qu’il est encore possible pour une personne affichant des différences marquées, de se trouver un emploi
valorisant, indépendamment des difficultés avec lesquelles elle doit vivre chaque jour.

Dans le cas de Julie, qui a depuis réussi avec les grands honneurs son cours en comptabilité, ce sont les efforts con-
stants de Maryse Constantineau, directrice de la Polyvalente Curé-Mercure, Marie-Claude Dubois de la Commission
scolaire des Laurentides, Michel Bélanger, conseiller en main d’œuvre pour Intégration Travail Laurentides et bien
sûr des parents de Julie qui ont mené à cette intégration réussie sur le marché du travail.  Il ne faudrait pas
passer sous silence le soutien assidu apporté par les accompagnatrices de Julie, France Lemoine et Andrée Potvin.

Les personnes handicapées sont des héros obscurs qui prennent leur place dans la société, notam-
ment par une présence de plus en plus accrue sur le marché du travail.  L’exemple de Julie permet-
tra à un grand nombre de personnes, mais plus particulièrement aux gestionnaires d’entreprises,
de s’ouvrir à des individus exceptionnels qui ont su tirer profits de leur différence afin de devenir
des personnes essentielles dans leur milieu de travail.
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